starszy technik w Sekeji Uzbrojenia i Techniki Specjalnej Wydziatlu Gospodarki Materialowo -
Technicznej KWP w Lodzi

Komendant Wojewddzki Policji w todzi

poszukuje kandydatow na stanowisko: starszego technika w Sekcji Uzbrojenia i Techniki Specjalnej w

Wydziale Gospodarki Materiatowo - Technicznej KWP w todzi

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu: £6dz, ul. Lutomierska 108/112
Miejsce swiadczenia|pracy: ul. Stokowska 21/25

Telefon kontaktowy:| ( 47) 841 27 73

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e prowadzenie ewidencji gldwnej: ilosciowej, jakosciowej, numerowej i wartosciowej sprzetu
uzbrojenia znajdujacego sie w uzytkowaniu jednostek i komorek organizacyjnych KWP w
Lodzi oraz magazynach Wydzialu GMT,

« sporzadzani¢ okresowych sprawozdan dotyczacych stanu wyposazenia jednostki,

e zaopatrywanie jednostek i policjantéw garnizonu lodzkiego w wyposazenie okreslone
normami naleznosci,

o sporzadzani¢ dokumentow obrotu materialowego na podstawie polecen lub otrzymanych
rozdzielnikow oraz ksiggowanie ich po realizacji,

e wycena sprzg¢tu uzbrojenia celem przekazania informacji do Wydzialu Finansow KWP w
Lodzi,

e informowanje uzytkownika przed pokwitowaniem odbioru sprzetu o koniecznosci
sprawdzenia ilosciowo - jakosciowego przyjmowanego mienia,

e sprawdzani¢ poprawnosci prowadzenia ewidencji, prawidlowosci w przechowywaniu i
zabezpieczeniu sprzetu w KWP, KMP i KPP,

e uczestnictwo w pracach réznych komisji m.in. przeklasyfikowania i wybrakowania sprz¢tu,
inwemaryzalc-\,{jnc_i, likwidacji wybrakowania oraz sporzadzanie niezbgdnej dokumentacji w
tym zakresie,

e wprowadzanie danych do ewidencji SWOP, prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej
w moclulachi SWOP,

e wykonywanije innych czynnosci i zadan zleconych przez kierownictwo Wydzialu GMT.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
wyksztalcenie: srednie

- znajomos¢ przepisow regulujgcych prowadzenie gospodarki materiatowej,

- podstawowa wiedﬁa z zakresu sprzetu bedacego na wyposazeniu Policji,

- 2 lata doswiadczenja zawodowego,

- umiejetnosci: obstuga komputera, w tym programow MsOffice (Word, Excel), zdolnosci
interpersonalne, zdolnosci manualne, asertywnosc, rzetelnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé,
komunikatywnosc, praca zespotowa

- poéwiadczenie bezpieczeristwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego.




Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- praca na podobny

stanowisku,

- przeszkolenie specjalistyczne w zakresie obstugi jednostek broni palnej bedacych na wyposazeniu

Policji.
Warunki pracy:

- praca fizyczna sredn
- praca biurowa,
- praca przy monitorz

Wymagane dokumen

- zyciorys (CV) i list m
- kopie dokumentéow
- kopie swiadectw pr
zawodowe,
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91-048 t6dz

z dopiskiem "oferta zatrudnienia na stanowisku starszego technika w Sekcji Uzbrojenia i Techniki

Specjalnej w Wydzial

DANE OSOBOWE - K

[
e Gospodarki Materiatowo - Technicznej KWP w todzi"

LAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z wymaganiami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje Pana/Panig o tym, ze:

Administratorem Danych Osocbowych (ADO) jest Komendant Wojewaodzki Policji w todzi z siedzibg
przy ul. Lutomierskiei 108/112 w todzi, kod 91-048.

Dane kontaktowe Ins!pektora Ochrony Danych (IOD) — tel. 47 841 20 62, e-mail: iod@Id.policja.gov.pl
Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji na

wybrane stanowisko,

|
wykraczajgce poza zakres okreslony w przepisach dotyczgcych zatrudnienia (np. adres e-mail, nr

telefonu, zdjecie), o'

le zostaty przez Pana/Panig podane, przetwarzane sg na podstawie Pana/Pani

zgody wyrazonej poprzez ztozenie aplikacji na wybrane stanowisko.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu nawigzania stosunku pracy z osobg

wytoniong w drodze

naboru, a nastepnie zostang zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniony.

na podstawie przepisoéw dot. zatrudnienia, w szczegdlnosci kodeksu pracy. Dane



W przypadku ztoZenia przez Pana/Pania odwiadczenia stanowiacego zatgcznik nr 3 do procedury
naboru na stanowiska niebedace w ksc, Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wskazany
w pkt.4 liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze ostatniego naboru
przeprowadzonego w roku ztozenia oswiadczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do 2gdania od administratora dostepu do przekazanych danych, prawo
do ich sprostowania,|usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym
momencie, jednak nile bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych
danych dokonanego przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Pan!u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji.

Inne informacje:

- wynagrodzenie: 3384,46 z1 brutto + wystuga lat,

- na wstepng rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni jedynie kandydaci wybrani sposréd osob
spetniajgcych wymagania formalne,

- kandydaci 2akwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy,

- oferty, ktore spetnialy wymagania formalne, lecz nie zostaty wybrane do dalszego procesu rekrutacji,
zostang zniszczone (0 tym fakcie kandydaci nie beda powiadomieni),

- oferty otrzymane po terminie, uzupetniane po terminie lub bez wymaganych dokumentdw nie beda
rozpatrywane
- list motywacyjny musi by¢ podpisany wiasnorecznie,

- aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie KWP w todzi, przy ul. Lutomierskiej 108/112 lub przestac pocztg
na adres podany w ogltoszeniu. Za termin ich ztozenia uwaza sie date nadania aplikacji w polskiej
placowce pocztowej It:J;:)erat‘:}ra publicznego,

- planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia (zatrudnienie
nowego pracownika W KWP w todzi moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Ochrony
Informacji Niejawnych w KWP w todzi postepowania sprawdzajgcego i wydaniu poswiadczenia
bezpieczenistwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w
przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony
podmiot).




